e,

expedition d

DIGITALE TECHNOLOGIEN | ANWENDUNGEN | BERUFE

PRESSEINFORMATION

29. April 2019
Seite 1/ 4

DIGITALISIERUNG BEGREIFBAR MACHEN
NEUE BILDUNGSINITIATIVE EXPEDITION D STARTET

Roboter im Operationssaal, Kryptowahrungen in der Blockchain und selbstfahrende
Autos auf den Stral3en — die Digitalisierung &ndert unsere Berufs- und Lebenswelten
rasant. Welche Chancen die digitale Transformation bietet und welche
Herausforderungen sie mit sich bringt, zeigt die neue Bildungsinitiative der Baden-
Wiirttemberg Stiftung und ihrer Kooperationspartner SUDWESTMETALL und der
Bundesagentur fir Arbeit, Regionaldirektion Baden-Wirttemberg: expedition d -
Digitale Technologien | Anwendungen | Berufe. Die expedition d besucht ab sofort
mit einem zweistdckigen Truck die Schulen in Baden-Wirttemberg und bietet rund
11.000 Schulerinnen und Schilern pro Jahr Orientierung fir die digitale Arbeitswelt.
Heute wurde die expedition d in Stuttgart von Kultusministerin Dr. Susanne

Eisenmann offiziell er6ffnet.

Das Expeditionsmobil ladt die Schilerinnen und Schuler zu einem Streifzug durch digitale
Schlusseltechnologien wie Sensorik, klnstliche Intelligenz, kollaborative Robotik oder
Virtual und Augmented Reality ein. Ein konkreter ,Arbeitsauftrag” wie beispielsweise
~Entwickle ein autonom fahrendes Auto” dient als Ubergeordneter Leitfaden. Im ,Raum der
Technologien“ der expedition d gibt es nicht nur eine riesige Multimedia-Wand, an der
ganze Schulklassen gleichzeitig Informationen, Videos und Bilder abrufen kénnen, sondern
auch Exponate zum Anfassen. Die Aufgaben an den einzelnen Technologiestationen sind
vielfaltig: durch die Steuerung von Sensoren ein digitales Auto einparken, einen Roboter
programmieren, mit Hilfe von SQL-Datenbankbefehlen einem Dieb auf die Schliche
kommen, einen Code knacken und vieles mehr. In einem zweiten Schritt erfahren die
Jugendlichen, fir welche Anwendungen diese Technologien gebraucht werden und welche
Berufe sie einsetzen. Wéhrend des gesamten Rundgangs arbeiten sie mit digitalen Medien wie
Tablets und der Multimedia-Wand. Zusétzliche Workshops zeigen die Relevanz
naturwissenschaftlich-technischer Facher und die Wichtigkeit von Digitalkompetenzen fur die
kiinftige Berufswelt auf.
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Auf der Plattform expedition.digital kbnnen User das Expeditionsmobil erleben. Mit Hilfe von
360°-Kameratechnologie und Virtual Reality werden auf3erdem verschiedene Berufe und digitale

Technologien sehr realitatsnah dargestelit.

-~Wir missen die Auswirkungen der Digitalisierung auf das Berufsleben schon in der Schule
vermitteln®, erklarte Kultusministerin Dr. Susanne Eisenmann, die in Begleitung einer
Schilergruppe die digitale Erlebniswelt besichtigte und die expedition d eréffnete. ,Die
expedition d macht genau das, und zwar hoch innovativ. Dabei nimmt sie die Lehrkrafte mit,
was unverzichtbar ist. Denn zur Bildung im digitalen Zeitalter gehdéren neben guten
padagogischen Konzepten und dazu passend ausgestatteten Klassenzimmern vor allem
eine didaktisch und inhaltlich optimale Ansprache. Die expedition d ist hier eine
hervorragende Erganzung zu unseren zahlreichen MafRnahmen und Projekten in der
digitalen Bildung.“

Wandel der Arbeitswelt

,Die globale Digitalisierung ist langst in vollem Gang. Darum wollen wir die Schulen dabei
unterstutzen, ihre Schilerinnen und Schuler fruhzeitig auf die digitale Arbeitswelt
vorzubereiten. Damit sie sich Uber deren Mdglichkeiten und Herausforderungen, Chancen
und Risiken ein realistisches Bild machen kdnnen, haben wir mit der expedition d ein
didaktisches und technisches Vorzeigeprojekt auf die StraRe gebracht®, erklarte Christoph

Dahl, Geschéftsfiuihrer der Baden-Wurttemberg Stiftung.

»In unseren Betrieben erleben wir tagtaglich, wie die Digitalisierung nahezu alle Berufsfelder
durchdringt. Wir missen uns also gemeinsam der Herausforderung stellen, dass digitale
Kompetenz mehr und mehr zur zentralen Schlisselqualifikation der Zukunft wird“, so Dr.
Stefan Wolf, Vorstandsvorsitzender des Arbeitgeberverbandes SUDWESTMETALL: ,Mit
der expedition d wird es uns dabei sicherlich gelingen, junge Menschen fiir die Chancen

einer digitalen Zukunft zu begeistern.”
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.Der Wandel der digitalisierten Arbeitswelt ist so dynamisch, dass Jugendliche eine
qualifizierte und anhaltende Unterstitzung in ihrer individuellen Berufswegplanung
bendtigen®, erganzte Christian Rauch, Vorsitzender der Geschéftsfuhrung der Regional-
direktion Baden-Wdirttemberg der Bundesagentur fir Arbeit. ,Die expedition d ist ein
topaktuelles Instrument, das zum richtigen Zeitpunkt die Angebote von Schule und
Berufsberatung erganzt. Diese Praxisndhe kann Schule und Berufsberatung nicht ohne

weitere Partner bieten.”

Informationen fur die Redaktion:

Die digitale Pressemappe mit Hintergrundinformationen, technischen Daten zum Truck,

Videos, Pressefotos u.v.m. finden Sie unter https://www.coaching4future.de/news-

presse/pressemappen/

Das Programm COACHING4FUTURE

Mit COACHING4FUTURE setzt sich die Baden-Wurttemberg Stiftung gemeinsam mit dem
Arbeitgeberverband SUDWESTMETALL und in Kooperation mit der Regionaldirektion
Baden-Wdrttemberg der Bundesagentur fir Arbeit fur qualifizierten Fachkrafte-Nachwuchs
in den MINT-Disziplinen ein. Das kostenfreie Programm informiert jahrlich tber 35.000
Schulerinnen und Schiler Uber Ausbildungsberufe, Studiengédnge und Karrierewege in
diesem Bereich. Seit 2008 zeigen Coaching-Teams aus zwei Jungakademikern an baden-
wirttembergischen Gymnasien, Real-, Werkreal- und Gemeinschaftsschulen, auf Messen
oder bei Berufsinformationstagen, welche vielseitigen Berufsbilder sich hinter technischen
Innovationen verbergen. Das Ausstellungsfahrzeug DISCOVER INDUSTRY zeigt seit 2015,
welche Aufgaben Ingenieurinnen und Ingenieure in der Industrie meistern und wie viel
Mathematik und Physik in unseren Alltagsprodukten stecken. Die mobile
Digitalisierungswelt expedition d informiert seit 2019 daruber, wie die Digitalisierung die

Berufswelt verandert und wie junge Menschen daran mitarbeiten konnen. Auf der Plattform
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www.expedition.digital kdnnen User das Expeditionsmobil in 360° erleben. Berufstétige

zeigen ebenfalls in 360°, wie die Digitalisierung ihren Beruf heute schon verandert hat.
Lehrkrafte finden passende Lehr- und Lernmaterialien zum Download. Auch fir das
Gesamtprogramm COACHING4FUTURE gibt es Lehr- und Lernmaterialien zur
berufsorientierenden Bildung: [Berufsorientierung]VINT, 14 Arbeitspakete kdnnen unter

www.coaching4future.de heruntergeladen und individuell im berufsorientierenden und

fachkundlichen Unterricht eingesetzt werden. Das Portal bietet au3erdem weiterfiihrende
Informationen rund um  MINT-Ausbildung und -Studium sowie einen MINT-

Karrierenavigator.

Die Baden-Wirttemberg Stiftung

Die Baden-Wirttemberg Stiftung setzt sich fir ein lebendiges und lebenswertes Baden-
Wirttemberg ein. Sie ebnet den Weg flr Spitzenforschung, vielfaltige Bildungsmalnahmen
und den verantwortungsbewussten Umgang mit unseren Mitmenschen. Die Baden-
Wirttemberg Stiftung ist eine der grofR3en operativen Stiftungen in Deutschland. Sie ist die
einzige, die ausschlieRlich und Uberparteilich in die Zukunft Baden-Wirttembergs investiert
— und damit in die Zukunft seiner Burgerinnen und Burger. Mehr Informationen unter:

www.bwstiftung.de

SUDWESTMETALL

Der Arbeitgeberverband SUDWESTMETALL ist der starke Partner fur die Metall- und
Elektroindustrie (M+E) in Baden-Wiurttemberg. Er ist die Klammer der etwa 900
tarifgebundenen Betriebe mit ihren mehr als 500.000 Mitarbeitern — dies sind knapp 60
Prozent aller M+E-Beschéftigten im Studwesten. Bildung ist eine der wichtigsten Saulen der
Verbandspolitik zur Fachkraftesicherung und dem Erhalt der Wettbewerbsfahigkeit der
M+E-Industrie. SUDWESTMETALL engagiert sich deshalb fur die Starkung der MINT-
Bildung mit einer Fille von Projekten in den Bereichen Kindergarten, Schule, Hochschule

und Lehrkréftefortbildung. Mehr Informationen unter: www.suedwestmetall.de und

www.suedwestmetall-macht-bildung.de
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Bundesagentur fur Arbeit

Die Bundesagentur fur Arbeit (BA) erfullt for Burgerinnen und Birger sowie fur
Unternehmen und Institutionen umfassende Dienstleistungsaufgaben fiir den Arbeits- und
Ausbildungsmarkt. Zur Erfullung dieser Dienstleistungsaufgaben steht bundesweit ein
flichendeckendes Netz von Arbeitsagenturen und Geschéftsstellen zur Verflgung. Zu den
wesentlichen Aufgaben der Bundesagentur fir Arbeit gehdren unter anderem die
Berufsorientierung, die Berufsberatung sowie die Vermittlung in Ausbildungs- und

Arbeitsstellen. Mehr Informationen unter: www.arbeitsagentur.de

Zugunsten einer besseren Verstandlichkeit wird in diesem Dokument teilweise auf die weibliche bzw. mé&nnliche Sprachform
verzichtet oder eine geschlechtsneutrale Formulierung gewahlt. Die Unterschiede in der Lebenswirklichkeit von Frauen und
Méannern sind jedoch durchgéngig berucksichtigt. Im Sinne der Gender Mainstreaming-Strategie der Bundesregierung vertritt die
Baden-Wiurttemberg Stiftung ausdrucklich eine Politik der gleichstellungssensiblen Informationsvermittiung.
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